
UNIYERZ IТET U KRAG UJEYCU 
MASINSKI FAK ULTET U KRAG U.J EYCU 
Broj: 01-18/50 
01. 11. 2007. godjne 
KRAGU.IEYAC 

Na osnovu clana 178 Statuta Masjnskog fakul teta u Kragllj evcu. cl. 30 Zakona о radLI (S I. 
GI.RS. Ьг. 24/05) ј cl. б5 stav б Zakona о vjsokom obrazovanjll ( Sl. Gl. RS Ьг. 76/05). 
zaklj LJ cuje se 

UGOVOR О RADU 

l zm eёl u : 

Mas jnskog f'akulteta u Kraguj evcu, UI.Sestre Janjjc br. б koga zastupa Dekan Mas in sko~ 

t'aklllteta dr Mjгos lav ВаЬiс , red. prof. ј 

dr Mjlana (Zoran) Despotovica, vanrednog profesora, doktora tehnickil1 nauka 

Clan 1. 

LJgovome strane saglasno konstatuju: 

-Da ј е dr Milan Despotovic, dipl. mas. inz. prvi put zasnovao rad 11 i odnos п а 

1\llas in skom Fakultetu u Kraguj evcu dana 03.0 1. 1991 . god ine. а u zva n. jc as i steпta 

p 1· ipravпika iza braп Об . 1 2 .1 990. godine. 

-U zvaпj e docenta iz!}bran је odlukom Izbornog veca Masinskog fakulteta LJ KragujevcLJ 
Ь г. О 1 -б39/ 1 od lб . О 1. 2003 . godine. 

-Reseпjem Dekana Masinskog fakulteta u Krag ujevcu imenovani ј е rasporedeп па 

poslove i radne zadatke nastavnika u zvanj u docenta pocev od О 1. 02. 2003 . god ine 

-da ј е odlukom Strucnog veca za tehnicko-tehnoloske пauke Uni verziteta ll Krag lljevcLI 
od 24.10.2007. godine, br. 1348/4, izabran u zvanje vanrednog profesora . 

- Dr Milan Despotovic, dipl. mas. inz. , zasniva radni odnos na оdгеdеп о vreme u 
t 1-ajaпju od pet godiп a na Mas inskom fakultetu u Kragujevcu pocev 01.11.2007. god iп e. 
na pos lov ima nastavnika u zvanj u vanrednog profesora. 



Clan 2 

Zaposleпj se obavezuje da poslove zbog kojjh је zasnovao radnj odrюs oba,,l_j a tl 
KгagLJjevcu а ukoljko bude potrebno ј van sedjsta Fakulteta. 

С\ап З 

Zaposlenj се obavljatj poslove nastavnika u zvanju vanrednog prot'esora : 
1. Ll oЫast j prjpreme jzvodjenja nastave na osnovnjm studijama 

а. ostvarjvanje svi h oЫastj nastave na studijama za inovacjju zvanja kao i п а 
studjjama za ostvarjvanje programa strucnog obrazovanja ј u savгsava пja . 

Ь. stalпom strucnom ј naucnum usavrsavanju 
с. ucestvuju u radu katedre, Naucno nastavnog veca ј drugih strucпjh огgапа 

ј komisija Fakulteta i Unjverziteta 
2. u oЫastj naucno-jstraiivackog rada kojj se sastoje u 

а. stalnom strucnom i naucnom usavrsavanju 
Ь. pracenje domace i strane \jterature 
с . objavljivanje naucnih ј strucnih radova 
d. ucestvovanje u radu na naucno-istrazivackim ј razavojnjm projektjma 

Clan 4 

Raspored radnog vremena odredjen је rasporedima obavljanja nastave. edeljno radno 
vгeme zaposlenog iznosi 40 casova od kojih 20 casova za obavljanje svih oЬijka nastave i 
20 casova za naucno-jstrazjvackj rad. 
F"ak ultet utvrdj uje raspored dnevnog radnog vremena а ро potrebj nюze jzsvrsjti LJ skladtl 
sa Zakonom ј preraspodelu radnog vremena, uz konsultacjju sa zaposlenima. 
Zapos lenj је duzan da radj duze od punog radnog vremena ako to zahteva potreba procesa 
rada na Faku ltetu sto odredjuje Dekan Fakulteta. 

Clan 5 

Zaposleni jma pravo na: 
1. Odmoг u toku rada u trajanju od 30 minuta а koristice ga zavisno od porгebr 

p1·ocesa rada ј u dogovoru sa neposrednim rukovodjocem ; 
2. Odmor jzmedju dva uzastopna radna dana od najmanj e 12 casova n epгek idno: 
З . Оdпюr u toku sed mjce u trajanju od najmanje 24 casa neprekjdno 
4. Godisnjj odmor u skladu sa Zakonom ј Posebnjm kolektjvпjm ugovorom za 

univerzjtetsko obrazovanje. 
Fakultet posebnim resenjem od lucuje о duz jпj vremena ј пасјпа kогј sсепја godjsnjeg 
od mora. 



Clan 6 

Zapos l e пj jma pravo na placeno odsustvo н trajanju od sedam radпjh dana u kalendar·skoj 
god jпi н slucajevima: 

- Stupanje Lr brak 5 r-adnil1 dana 
- Stupanje u brak clana uze porodjce 2 radna dапа 
- Rodjenje deteta 5 radnjh dana 
- Smrt roditelja, usvojioca, brata iJ j sestre zaposlenog. k<Io ј s rшt Јј са kojc zj,, i l.J 

zajed njckom por·odjcnom domacinstvu zaposlenog 5 radnih dan<I 
- Zast jta i otklanjanje stetnih posledica u domacinstvu pr·ouzrokovaпil1 

e l e rn eпtarni m nepogodama З radna dana 
- Selidba sopstveпog domacinstva 3 radna dana 
- polagaпje struёnog ili drugog ispita Ј radni dan а najvi se 6 radnih dапа u tokLr 

k<IIendarske godiпe 
- ucestvovanje na raznjm takmjceпjjma koja se organjzuju od strane sjndjkata 

najmanje ро jedan radni dan u zav isnostj od udaljenosti mesta odrzavanja takmicenja 
- koriscenje organjzovanog rekreativnog odmora u cilju zdravstvene prevencije ј 

sprecavanja invalidnostj 7 radnjh dana 
Odsustvo u slucajevjma jz stava Ј aJjneja 3 ј 4 ovog clana ne uracunava se u maksim <I Iп i 

broj dana placenog odsustva u toku jedne kalendarske godjne. 
Zaposlenj jma pravo na placeno odsustvo ј u duzem trajanju u slucajevjma propjsanirn 
Zakonom о univerzitetu ј drugjm slucajevima. 

- Na ucesce u studjj skim јЈј ekspertskjm grupama od znacaja za jnteres FakLrlteta 
do tri meseca. 
Uz zahtev za placeno odsustvo zaposlenj је duzan da dostavi odgovarajuce dokaze. 
Za dane placenog odsustva zapos leni ima pravo na naknadu u vjsi ni plate koju Ьi ostvaгiP 
da је u te dane radio. 

Clan 7 

Fakultet се zapos lenom odobrjti neplaceпo odsustvo u trajanju do pet radnih daп<I u 
ka l eпdarskoj godini ako za to, u konkretnoj situaciji postoje opravdani razlozi . 
Fakultet moze zaposlenom da odobrj neplaceno odsustvo ј u duzem trajanju od pet radпil1 
dana. U tom slucaj u zaposlenom mjгuju prava i obaveze jz radnog odnosa. 
Uz zahtev Dekanu za neplaceno odsustvo zapos leni ј е obavezan da pгjloz j odgovarajLtce 
dokaze. 

C lan 8 

Fak uJtet se obavezuje da zaposlenom: 
1. Blagovremeno upJacuje za penzij sko invalidsko i zdravsteveno os iguran.ie 

os iguranje za slucaj nezaposlenosti. 
2. l sp l ac нj e platu dva puta mesecno а naj manje j ednom u mesecLt za prethodni 

mesec. а da obracun plate vrsi па osnovu koefic jjenta radnog mesta (26,20) 
Lrtvrdenog Uredbom о jzmeni Uredbe о normatj v jma ј standardjma uslova гad<t 



unj verzjteta ј fakulteta za delatnostj koje se finansjraju 1z budzeta. (S I.gl. I~ S 

38/2007) ." 
3. lsp lacuje uvecanje plate : 

а. od 0,5% cene гаdа za svaku punLI godjnu rada, 
Ь. za rad па dan drzavnog ј verskog praznjka za 110% 
с . za rad nocu ( jzmedjLI 22,00 ј 6,00 casova narednog dana) ј za rжi dLJ/j оЈ 

ршюg radnog vremena za 26% 
d. ро osnovu procenjenjh rezultata rada do 30% 
с . ро osnovLJ funkcjonalnog dodatka 

4. Isp lacuje пaknade: 
а. u vjs jnj 1 ОО% plate koju Ьi ostvarjo da radj za vreme odsustvovanja sa 

rada na dап drzavnjh ј verskjh praznjka, zbog godi snjeg odmora. poz jva 
drzavnog organa ј prjvremene nesposobnostj za rad prouzгok0\1anc 

povredom пaradu ј profesjonalnjm obolenjjma. 
Ь . U vis inj 65% od plate zbog pri vremene nesposobnostj za rad zbog bolest i 

ako zakonom njje drugacije odredjeno 
с . zbog povecanjl1 troskova na jme prevoza u javnom saobracaju radj dolaska 

na rad ј povratka sa rada. dnevnjca za ishranu na sluzbenom putu Ll zemljj 
ј dnevnjca na sluzbenom putu u jnostranstvu . 

Clan 9 

Г'ak ultet ј zaposlen j su saglasn j da se plata zaposlenog moze umanjiti na pismen j predlog 
пeposrednog rukovodjoca zaposlenog u slucaju : 
- neopravdanog odsustva sa pos la za vreme kada је obavezna prisutnost 
- nesavesnog cuvanja sluzbenjh spj sa il i podataka 
- nedol jcnog ponasanja (vredjanja, omalovazavanja, obracanja na nacin kojjm se п е 

postuje (j cnost i dostojanstvo ј!ј na drugj nacjn jspoljeno nepostovanje trecjh lj ca -
stгanaka. drugjh zaposlen ih ј studenata). 
- п eopravdanog jzostajanja sa pos la 1 radnj dan u toku meseca 
- od Ьijanj e poslova u okvjru stгucne spreme 
L J meпj enj e plate vrsj se jednokratno od prve naredne jsplate plate u jznosu do 30% od 
i zпosa mesecne plate. 

Clan 10 

FakL1Itet ј zaposlen j su sag l asпj da se plata zaposlenog moze uvecatj na pi smeni predlog 
neposrednog rukovodioca zapos lenog u slucaju : 
- povecanja oЬima posla ј 

- narocitog za laganja zaposlenog пя rosltJ . 
LJvecanje plate se vrsj prj prvoj narednoj isplati plate u iznosu do 30% od i zпosa mesecne 
plate. 

C lan 11 

Faku ltet је duzaп da zapos lenom isplatj : 



- otpremnjnu prj prestaпku гadnog odnosa radj korj scenja prava na penz jju jlj pr·i 
prestaпku radnog odпosa ро silj zakona Ll VISIП I utvr·djenoj Zakonom , odnosпo opstim 
ko l ektj vп jm ugovor·om . 
- so ljdaгnu pomoc utvrdjenu Zakonom о rad u, Posebnim kolektivnim ugovoгom Za 

uпiver·zitets ko obrazovaпje. ро osnovama ј visjni os lobodjer1oj placanja pore7a 
- jubjlaгnu nagradLJ za godjпe гаdа na Fakultetu u vjsjпj od 50% prosecnc zar-ad~ rP 
zapos l eпom na FakLJitetu i to : za 1 О, 20 i 30 godjna rada . 

Сlап 12 

Zaposleпj је duzan da Fakultet LJ naknadj sretu ucinjenu namerno ili iz krajnje пepaznj e . 

VisiПLI stete iz pгethodnog stava, okolnostj pod kojim је ucjnjena ј nacin nadokпadc 
utvrdjuj e Dekan Fakulteta, па osnovu pгedloga troclane komjsije koju jmenuje Dekaп 
Fakulteta. 

C lan 13 

Zapos lenom prestaje radnj odnos otkazom ugovora о radu , za sledece pov rede javпjh 
obaveza: 
1. NeЫagovremeno , nesavesno ј nemamo obav ljanje radnjh obaveza 
2. Nezakonjto raspolaganje sredstvi ma 
3. Odavanje poslovne, s luzbeп e ј druge taj ne utvrdj ene zakonom, kolektjvnjm ugovorom 
jlj opstjm aktom Fakulteta. 
4. Falsjfikovanje novcanjh ј drugjh dokumenata 
5. Nedoljcno ponasanje prema ostaljm zapos lenjma. studentima. strankama, tuca ј sl. 
6. Neopravdano nepгj sustvovanj e sednjcama organa Fakulteta. 
Otkazom ugovora о radu , zapos lenom prestaje radni odnos za ucj njene povгede radnjh 
obaveza jz clana 44 stav 1 Opsteg kolektj vnog ugovora ako su povrede uc jnjene namemo 
jz grube nepaznje jlj ako SU prOLI ZГOkova l e teze stetne posledjce. 

C lan 14 

Zaposleпj jma pravo ako smatra da је ovim ugovorom povredjeno пj egovo ргаvо da 
pokгene spor pred nadleznjm sudom u rokLI od 15 dana od dana dostav ljanja ovog 
ugovoгa . 

C lan 15 

Zaposleni pri potpisivanju ovog ugovora izjavlj uje da nema smetnjj koje mogu utajcatj п а 
kvaljtetno ј nesmetano obav ljaпje poslova kojj pгojstjcu jz clana 4 ovog ugovora. 

С l ап 16 

Na sva pjtanja koja nj su obu hv-ш.~en a ov jm ugovorom neposraedno se primeпjuju od r·edl1e 
Zakoпa. 



' • 

Clan 17 

U govor· stupa па sпagu daпom пjegovog potpi s ivaпja . 

С l ап 18 

Ovaj ugovor sac injen је u cet iri i s tovetпa primerka od kojih ро dva zadгzava SVG!ka 

Lrgovorп a s t r·aпa. 

lJ Kragujevcu О 1. 11 . 2007. godi ne 

ZA POSLEN I DEKAN MASI 

Dr Milan Despotovic. van.prof. 
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